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*Hyprévia Formations

Construire et réussir un plan d’amélioration continue

ATissue du module de formation, le stagiaire sera capable de :
> Connaitre la démarche et la dynamique autour de 'amélioration continue.
> |dentifier les clés pour bien mener un plan d’actions d’amélioration
> Prendre conscience de l'intérét de cette démarche pour améliorer durablement les conditions de
travail, la productivité, le bien-étre au travail

Participants

| Responsables d'ateliers, chefs d’équipe, conducteurs de ligne

Cette formation est accessible aux personnes en situation de handicap (*sous réserve d’avis médical)

Pré-requis

Aucun

Programme

Apports théoriques :

> Rappel de la notion d’amélioration continue dans les différentes certifications (ISO/ IFS/BRC/ISO
22000...). La roue du PDCA

> Etude de paragraphes de normes concernant 'amélioration continue.

Débuter un projet : point clé = bien définir le champ d’action, la problématique et les objectifs.

> L’équipe « projet » : choix des participants, études des causes et des solutions, répartition des
taches, planification...

> Construction d’'une trame pour rédiger et suivre un plan d’action dans le temps.

> Les clés pour bien piloter le déroulement et I'ensemble des actions : nomination d’un pilote projet,
fichiers partagés, réunion flash, communication aux différents acteurs....

v

Travaux dirigés :

> Préparation d’'une trame concréte « modéle » a base d’exemples proposés.
> Sur un projet, une problématique précise : rédaction du plan d’action.

Moyens d’encadrement

Coordination de la formation : Nathalie ONNILLON, Responsable Pédagogique et référente handicap
Intervention : Christelle LE CLOEREC, Consultante en hygiéne et sécurité alimentaire

Méthodes pédagogiques

Apports théoriques a I'aide d’exemples de documents

Participation active des stagiaires : principe de la formation / action
Echanges d’expérience et de pratiques entre les stagiaires.
Creéation de documents.

Modalités d’évaluation

> Evaluation des connaissances par un QCM.
> Evaluation des compétences par I'évaluation des productions pendant la formation.
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alidation de la formation

> Une attestation de formation sera remise a chaque participant a l'issue de la formation.

Modalités

Durée de la formation
2 jours (14H)

Lieu de la formation

Dans les locaux ’HYPREVIA FORMATION ou sur site client

Délai d’acceés Délai d’accés a la formation et tarifs a la formation et tarifs

Voir nos conditions sur notre site : hypreviaformation.com
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